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Nr. inreg. 16425/13.11.2023
Anexi la Decizia nr. \\C / WAL o2y

Aprobat in CA al 1SJ Giurgiu

Inspector Scolar General,

CODUL DE ETICA AL PERSONALULUI DIN
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN GIURGIU

Capitolul 1
Dispozitii generale

Art. 1 — prezentul Cod de Eticd este elaborat in baza Legii invatdmantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificirile si completdrile ulterioare, a OME nr. 6072/31.08.2023 privind
aprobarea unor masuri tranzitorii la nivelul sistemului de invatdmént preuniversitar si superior,
a Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduiti al personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice, a prevederilor OMECTS nr. 5550/2011 privind aprobarea Regulamentului
de organizare si functionare a Consiliului national de eticd din invatdmantul preuniversitar si a
OMEN 4831/2018 privind aprobarea Codului — cadru de etica al personalului didactic din
invatamantul preuniversitar, coroborate cu prevederile cuprinse in Regulamentul de organizare
si functionare a inspectoratelor scolare, aprobat prin O.M.E.C.T.S. nr. 5530/ 5.10.2011,
modificat si completat prin O.M.E.C.S. nr. 3400/ 2015 si ale Regulamentului de inspectie a
unititilor de invatdmaént preuniversitar, aprobat prin OMEC nr. 6106/2020.

Art. 2 — Scopul prezentului cod este de a stabili un cadru etic pentru desfasurarea activitatilor
din inspectoratul scolar in conditii de transparentd, impartialitate si eficienta.

Art. 3 - Codul instituie un ansamblu de valori, principii $i norme de conduitd menite si
contribuie la coeziunea instituionald si a grupurilor de persoane implicate in activitatea
educationala, prin formarea §i meninerea unui climat bazat pe cooperare si competifie dupa
reguli corecte.

Capitolul II
Domeniul de aplicare si principii generale

Art. 4 — Codul este aplicabil tuturor categoriilor de personal care functioneaza in Inspectoratul
Scolar Judetean Giurgiu.

Art. 5 — Obiectivele prezentului cod urmaresc sa asigure cresterea calitatii serviciului public, o
buni administrare in realizarea interesului public, precum si eliminarea birocratiei si a faptelor
de coruptie, prin:
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a) reglementarea normelor de conduita profesionald necesare realizarii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzitoare credrii $i mentinerii la nivel inalt a prestigiului institutiei publice
si al personalului;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptatit sa se astepte
din partea personalului inspectoratului scolar in exercitarea functiei;

¢) crearea unui climat de incredere si respect reciproc atat in cadrul institutiei, cat si intre
personalul institutiei si public;

d) mentinerea unui grad inalt de profesionalism in exercitarea atributiilor personalului didactic;
e) cresterea calitativa a relatiilor dintre partile implicate in actul educational;

f) eliminarea practicilor inadecvate si imorale ce pot aparea in mediul educational
preuniversitar;

g) cresterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea educationala;

h) facilitarea promovarii si manifestarii unor valori si principii aplicabile in mediul scolar
preuniversitar, inserabile si in spatiul social;

i) sensibilizarea opiniei publice in directia sustinerii valorilor educatiei.

Art. 6 (1) Normele de conduitd profesionald si morala previzute de prezentul cod se adauga
normelor de conduita obligatorii stabilite prin alte acte normative in vigoare la nivel national
sau in cadrul sistemului de invatdmant privind:

a) drepturile copilului si drepturile tinerilor;

b) drepturile minoritatilor;

¢) combaterea discrimindrii;

d) accesul cetatenilor la informatiile de interes public;

e) statutul personalului didactic.

(2) Rezultatele asteptate in urma aplicarii prezentului cod sunt:

a) o conduita profesionald care sd conduca la crearea si mentinerea prestigiului institutiei;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionald a personalului inspectoratului

Capitolul III
Principii fundamentale si norme de conduita

Art. 7 — Personalul din inspectoratul scolar are obligatia de a respecta principiile fundamentale
si normele de conduitd profesionald si morala prevazute de prezentul cod si de alte acte
legislative in vigoare si de a le practica in interes public.

Art. 8 — Activitatea personalului din inspectoratul scolar trebuie si se fundamenteze pe
urmatoarele principii si norme de conduita:

1. Respectarea drepturilor omului si a echitdatii

Personalul inspectoratului scolar trebuie sa respecte si si promoveze demnitatea individului,
unicitatea si valoarea fiecarei persoane, precum i unicitatea situatiei in care se afla. Angajatii
inspectoratului scolar au urmatoarele obligatii in acest sens:
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a) sd respecte drepturile fundamentale ale omului, pornind de la faptul cé toti oamenii sunt liberi
si egali in drepturi;

b) sa isi exercite atributiile in concordantd cu regulamentul de organizare si functionare a
inspectoratelor scolare si cu regulamentul intern;

¢) sa ind seama, in exercitarea activitatii lor, de respectarea neconditionata a legilor si a altor
reglementéri in domeniul educatiei;

d) sa aplice un tratament corect si echitabil tuturor persoanelor cu care colaboreaza; si respecte
valorile morale si religioase, obiceiurile, traditia si cultura comunitatii in care activeaza;

e) sd combata orice acte de discriminare sau exploatare, indiferent daci acestea sunt directe sau
indirecte;

2. Transparentd si responsabilitate

Personalul inspectoratului scolar are urmatoarele obligatii:

a) sa respecte principiul transparentei tuturor categoriilor de informatii care intereseaza membrii
comunititii, elevii, absolventii, institutiile cu care colaboreaza si publicul larg, asigurind o
informare corecta si la timp;

b) sa informeze periodic opinia publicd despre activitatile desfasurate si despre modul in care
sunt gestionate resursele sale materiale si financiare;

c) sa fie responsabil pentru deciziile adoptate atdt in fata propriei institutii si a institutiilor
ierarhic superioare, cat si, in egala masura, in fata beneficiarilor sai, personalului si membrilor
organizatiilor asociate, societitii, in ansamblu;

d) sa se distinga prin implicare activad in problemele profesionale si publice, prin colegialitate
si atitudine civica;

€) sa respecte standardele etice si profesionale in reprezentarile publice ale inspectoratului
scolar;

f) sa combatd orice act de dezinformare, calomniere, denigrare publicd a persoanelor din
institutie, din unitati de invatdmant sau din alte institutii.

3. Confidentialitate

In activitatea lor, angajatilor inspectoratului scolar le este interzis sa dezviluie datele,
informatiile si documentele care li se pun la dispozitie in exercitarea atributiilor si a obligatiilor
de serviciu, sa utilizeze sau sa faca publice aceste informatii fird autorizare clari si expresa si
numai daci exista un drept legal ori profesional sau au datoria de a face publice informatiile
respective. In acest sens, acestia au urmatoarele obligatii:

a) sa nu utilizeze in interes personal sau in beneficiul unui tert informatiile dobéndite in cursul
desfisurarii activitatilor profesionale;

b) sd trateze In mod adecvat toate informatiile si documentele obtinute in exercitarea sau cu
ocazia exercitdrii atributiilor si obligatiilor de serviciu, tindnd cont de confidentialitatea
acestora,

¢) sd nu foloseascd informatiile obtinute in cursul activitatii lor in scopuri personale sau contrar
legii;

d) sd asigure confidentialitatea informatiilor si a documentelor care ar putea aduce atingere
prestigiului si imaginii publice a institutiei sau a unei persoane evaluate.

4. Profesionalism
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Personalul din inspectoratul scolar trebuie sia isi desfasoare activitatea numai in aria de
competentd profesionald determinatd de calificarea profesionald, expertiza si experienta
profesionala. In acest sens, angajatii inspectoratului scolar au urmatoarele obligatii:

a) sa isi indeplineascd atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficienta,
corectitudine si constiinciozitate;

b) sd aiba initiative si sa isi dezvolte propriile competente profesionale;

c) sa respingd comportamentul superficial si dezinteresul fatd de activitatile desfisurate.

5. Obiecticitate

In activitatea desfasurata, personalul din inspectoratul scolar trebuie si se bazeze exclusiv pe
documentele analizate in temeiul principiilor, indicatorilor, standardelor, metodologiilor de
evaluare, precum si al altor reglementiri legale in domeniu, fara alte influente externe. In acest
sens, angajatii inspectoratului scolar au urmatoarele obligatii:

a) sa intocmeascd rapoartele de evaluare obiectiv, in concordanta cu standardele, indicatorii si
descriptorii prevazuti de lege si in forma solicitata;

b) sd facd o evaluare obiectivd a tuturor aspectelor relevante din activitatea desfasuratd de
organizatia furnizoare de educatie supusi evaluarii;

¢) sa nu se lase influentati de interese personale sau ale unor terti in formarea propriei opinii;
d) sd nu trateze cu superficialitate informatiile, datele si documentele obtinute in timpul
evaluarii;

e) sd nu omitd, cu buna stiinta, informatii, date si documente obtinute in timpul evaluarii;

f) sa isi fundamenteze concluziile, observatiile si consemndrile din rapoartele intocmite in
timpul evaludrii exclusiv pe documentele verificate si pe date provenind din surse sigure si
neechivoce, in conformitate cu standardele de evaluare.

6. Exactitate si legalitate

Personalul din inspectoratul scolar trebuie sa informeze corect si complet beneficiarii despre
toate oportunititile, conjuncturile si corelatiile ce se pot stabili, pentru a putea garanta o alegere
In cunostintd de cauza. Pentru respectarea acestor principii, angajatii inspectoratului scolar au
urmatoarele obligatii:

a) sd respecte termenele lucrarilor;

b) sa stabileascd relatii corecte si oneste cu publicul, respectind legile pe baza cirora isi
desfdsoara activitatea;

¢) sd tind cont de principiile unice de angajare in munca, de normele de s@natate si de protectie
a muncii, de crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre public si personalul din
institutie;

d) s aiba abilitati de comunicare scrisa si orala, de a prezenta simplu si clar, intr-un limbaj
accesibil publicului larg, idei sau mesaje specifice domeniului.

7. Integritate

Personalul din inspectoratul scolar trebuie sd actioneze cu onestitate si responsabilitate in
concordantd cu misiunea profesiei §i standardele profesionale. Pentru atingerea acestui
deziderat, angajatii din inspectoratul scolar au urmétoarele obligatii:

a) si descurajeze practicile imorale si abaterile de la valorile institutiei;

b) sé creeze un climat etic adecvat activitatii profesionale, in acord cu obiectivele institutiei;
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c) sd dea dovada de onestitate, corectitudine, obiectivitate in toate activitatile desfasurate;

d) sé@ nu solicite sau sa nu accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj
ori beneficiu in exercitarea functiei publice pe care o detin si sd nu abuzeze in niciun fel de
aceasta functie.

8. Conflicte de interese

a) Personalul si colaboratorii entitétii publice au datoria legald, morala si profesionala de a se
asigura ca in timpul exercitarii activitatii nu se afla in conflict de interese sau intr-o situatie de
incompatibilitate, asa cum sunt definite acestea in legislatia actuald si in spiritul prezentului
cod.

b) In cazul in care intervine o situatie de conflict de interese sau de incompatibilitate, personalul
si colaboratorii institutiei trebuie si sesizeze in scris superiorii ierarhici. In astfel de situatii,
conducatorul unitatii are obligatia de a se asigura, prin misuri institutionale, ci a fost evitat
conflictul de interese sau incompatibilitatea declarate, fird a aduce atingere demnititii persoanei
si drepturilor profesionale si contractuale ale celui care face obiectul conflictului de interese,
respectiv incompatibilitatii sesizate.

9. Loialitatea fata de autoritdtile si institutiile publice

(1) Personalul inspectoratului scolar are obligatia de a apara cu loialitate prestigiul autorititii
sau institutiei publice in care isi desfisoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act
sau fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor acesteia.

(2) Angajatilor inspectoratului scolar le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea
inspectoratului scolar, cu politicile si strategiile acestuia, ori cu proiectele de acte cu caracter
normativ sau individual;

b) sd facd aprecieri in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care inspectoratul
scolar are calitate de parte, daca nu sunt abilitati in acest sens;

c) sd dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele previzute de
lege;

d) sa dezviluie informatii la care au acces in exercitarea functiei, dacd aceastd dezvaluire este
de naturd sa atragd avantaje necuvenite sau sa prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei
ori ale altor angajati, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

e) sa acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovirii de
actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau a institutiei.

(3) Prevederile alin (2) lit. a) — d) se aplica si dupa incetarea raportului de munci, pentru o
perioadi de 2 ani.

(4) Prevederile prezentului cod nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legala a
personalului contractual de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile
legii.

10. Folosirea abuziva a atribufiilor functiei definute

(1) Personalul contractual are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte scopuri
decat cele prevazute de lege.
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(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la anchete
ori la actiuni de control, personalul contractual nu poate urmari obtinerea de foloase sau
avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

Capitolul IV
Dispozitii finale

Art. 9 incalcarea dispozitiilor prezentului cod de eticd atrage raspunderea disciplinard a
personalului contractual, in conditiile legii.

Organele cu atributii disciplinare au competenta de a cerceta incilcarea prevederilor prezentului
cod de etici si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile Legii
invatimantului preuniversitar nr. 198/2023 sau ale Legii 53/2003, cu modificarile si
completarile ulterioare, dupa caz.

Prevederile prezentului cod vor fi respectate si de cétre persoanele delegate de inspectoratul
scolar pentru exercitarea de atributii in teritoriu.

Prezentul cod se completeaza cu prevederile Codului — cadru de eticd aprobat prin OMEN nr.
4831/30.08.2018, precum si cu alte prevederi referitoare la comportamentul si conduita morald
si profesionala a personalului din inspectoratul scolar, rezultate din legi, hotarari ale
Guvernului, ordine ale ministrului educatiei.

Elaborat de Comisia Judeteand de Eticd, cf Deciziei ISJ Giurgiu nr. 1166/06.11.2023



